Vision for Egebaakhus

Egebaekhus er et botilbud for voksne dgve og davblinde, der har behov for aktivering, pleje og omsorg. Egebaekhus
er farst og fremmest kendetegnet ved at vaere et sted, hvor alle befinder sig godt. Nar du mgder os, mgder du trivsel,
drivkraft, gleede og sammenhold. Du mgder et hus i rolige og smukke grgnne omgivelser, der i sig selv skaber
livsgleede.

Vi er et hus, hvor der er plads til forskelligheder, og hvor fundamentet er bygget pa respekt for beboerne. En respekt,
der kommer til udtryk gennem en meget hgj grad af indflydelse fra beboerne vedrgrende beslutninger, der omhandler
hverdagslivet pa Egebaekhus, eksempelvis den personlige Min Plan, husmader, afdelingsmader, samarbejdet med
kontaktpersonen og ledelsen.

Egebaekhus er opdelt i 2 plejeafdelinger og 1 produktionskakken. Alle har forskellige kompetenceomrader. Vi er
bevidste om at blande dave og hgrendes kultur til en feelles arbejdskultur og bruge de forskellige kompetencer og
ressourcer, alle besidder. Vi gnsker at opmuntre og stgtte hinanden til gensidig trivsel.

Vi arbejder i medstyrende team med feelles mal, og har fokus pa udvikling og vaekst for alle pa Egebaekhus.
Medarbejderne og ledelsen udfordrer hinanden ved uenigheder eller ved misforstaelser og opbygger i feellesskab et
attraktivt arbejdsmiljg gennem sparring, coaching, supervision og feedback til teamene og til enkeltpersoner. Vi
arbejder med en hgj grad af abenhed og faglige begrundelser, for derigennem at sikre kvalitet i beslutninger.

Pargrende og gaester er altid velkomne - de opfattes af os som en ressource, der kommer og gar helt naturligt i
huset. Vi er et hus i konstant udvikling. Vi tager ansvar for at indga i dialog, for at forsta aftaler og beslutninger.
Forskellige arbejdsgrupper og udvalg sammenseettes pa kryds og tveers af teamene.

Vi betragter forskelligheder som en styrke. Gennem kurser, uddannelser, en steerk mgdekultur, feedback,
vidensdeling og forskellige evalueringssystemer, der underbygger vidensopsamling, arbejder vi bevidst med at
udnytte personalets forskellige ressourcer og kompetencer. Gennem dette sikrer vi et stadigt fokus pa beboernes
styrker, ressourcer og kompetencer.

Vi magder beboerne med rummelighed og ligevaerd. Hverdagen her skal farst og fremmest afspejle beboernes behov,
agnsker, dramme og kultur. For at imgdekomme beboernes behov, arbejder vi kontinuerligt pa at forbedre vores
kommunikation. Vi forpligtiger os til at finde kommunikationsmuligheder, der retter sig mod det enkelte individs behov
og ressourcer. Vi arbejder med begrebet Totalkommunikation, hvilket betyder, at alle muligheder tages i brug for at
forbedre kommunikationen.

Huset summer af liv. Hos os mader du bade leg, humor, et godt grin og serigsitet. Vi har vores opmaerksomhed
rettet mod sundhed. Det afspejler sig i let tilgaengelighed til fysioterapi, afspaending, internt treeningslokale, svemning
i svammehal teet pa Egebaekhus, lgb og andre tilbud, der malrettes til savel medarbejdere som beboere. Vores
sundhed kommer ogsa til udtryk gennem fokus pa det fysiske og psykiske arbejdsmiljg. Vi har eget kekken, der har et
teet samarbejde med beboerne. Sa vidt muligt imgdekommer kgkkenet individuelle gnsker vedrgrende den daglige
mad eller gnsker til meerkedage, geestebesgg med mere.

Vi har fokus pa det der virker og modet til at leere af vores fejl. Derfor anerkender vi, at der bruges tid pa refleksion.
Pa den made sikrer vi modet til at eksperimentere og dermed en stadig udvikling af de faglige og
samarbejdsmaessige kompetencer vi har. Vi husker at anerkende hinanden og vi fejrer vores succeser.

Vores teamstruktur betyder, at vi har stor abenhed for gensidig laering i hverdagen. Vores opgavelgsning er preeget af
ansvarsfglelse, lyst og mulighed for indflydelse. Vi ved godt, at vi er rollemodeller for CFD og Egebaekhus, derfor
arbejder vi kontinuerligt med fokus pa beboernes livskvalitet.

Vi er stolte af Egebaekhus og glade for, at vi er med til at skabe vores hus.

Vores fundament er: Viden, Veerdier og Vilje




